สบวพ. 4.1

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
:
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ           งานสร้างสรรค์  ปีการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
	(

	2. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
	(

	3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	(

	4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
	(

	5. มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	(

	6. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม
	(


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
มหาวิทยาลัยมีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ  ดังแสดงใน “รายงานสรุปผลการดำเนินงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550” 
การจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อการวิจัยในลักษณะของ Web database  ซึ่งมีการจัดเก็บ สืบค้น และรายงานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
ในด้านการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยดำเนินการโดยมีองค์คณะบุคคลที่พิจารณาจัดสรรทั้งงบประมาณแผ่นดิน กองทุน และเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเข้าประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้และแลกเปลี่ยนวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศ ตลอดจนการบริการสืบค้นข้อมูลผ่านทางศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา และสถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย เช่น การส่งเสริมให้มีระบบ         มิตราจารย์และนักวิจัยพี่เลี้ยง เพื่อสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัย  การจัดประชุม อบรม สัมมนาเพื่อให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์  รวมทั้งการสนับสนุนการทำงานร่วมกันในลักษณะหน่วยวิจัย / กลุ่มวิจัย หรือศูนย์วิจัย
มีระบบการสร้างขวัญกำลังใจ และยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานลงตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ  การจัดให้มีรางวัลพนักงานดีเด่นด้านการวิจัย ด้านการวิจัยสำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ และด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์เป็นประจำทุกปี 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรมโดยมีเทคโนธานีเป็นหน่วยประสานงานหลัก และมีหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของนักศึกษา บุคลากร คณาจารย์ และบุคคลภายนอกโดยมีคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้คำปรึกษา แนะนำในการดำเนินงาน


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินงาน
ครบทั้ง 6 ข้อ
	3 คะแนน
	6 ข้อ
	(


รายการหลักฐาน :
รายงานสรุปผลการดำเนินงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
แหล่งที่มา  :   สถาบันวิจัยและพัฒนา
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2551
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